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0. PREAMBUL

L’ASSOCIACIO DE VOLEIBOL L’AMETLLA DEL VALLES (en endavant, el AVA o el
“Club”), pretén formar les seves jugadores i jugadors de forma integral, utilitzant I'esport
com una eina educativa en un entorn segur i favorable, remarcant els valors tradicionals
de I'esport, de superacio i de respecte vers els altres. Aquest reglament pretén regular el
funcionament intern del Club afavorint la convivéncia esportiva i social entre els seus
membres. El coneixement, compliment i acceptacié del mateix per part d’entrenadors,
jugadors i familiars és un requisit indispensable per formar part del Club. Per tal de
garantir el compliment d’aquests objectius, es fixen un conjunt de drets i deures, de
caracter reciproc, que pretenen orientar el seu bon funcionament. Tothom que pertanyi a
aquest club ha de transmetre una bona actitud, basada sempre en els valors, la dignitat

d’AVA i recolzar-ne la politica esportiva i administrativa.

Els esportistes, membres del cos técnic o qualsevol persona pertanyent al Club que tingui
qualsevol dubte pot utilitzar els mitjans de comunicacié oficials que el Club posa a la seva

disposicio.
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1. AMBIT D’APLICACIO

El present reglament només sera d’aplicacio en els ambits personal i de les instal-lacions.

Personal

1.1 Els esportistes inscrits a AVA. des de la formalitzacioé de la seva inscripcio fins a
la seva baixa.

1.2 Els monitors/es, entrenadors/es, i resta del personal técnic o administratiu
d’AVA durant la seva vinculacié amb el Club.

1.3 Mares, pares i tutors d’esportistes menors d’ara en endavant els representats
dels jugadors, des del moment de la inscripcié de la seva filla o fill fins a la seva baixa, en

aquells aspectes que li siguin aplicables.

Espacial
1.4 Les instal-lacions esportives utilitzades pel Club per a la realitzacid dels

entrenaments i partits (siguin les propies instal-lacions municipals de L’Ametlla del Vallés o
bé d’altres municipis on els equips es desplacin).

1.5 Les jugadores i jugadors faran un Us adequat i responsable de les instal-lacions
i del material esportiu.

1.6 La conservacié i bon us de les instal-lacions municipals son responsabilitat de
les persones que formen part del Club.
Temporal

1.7. Durant 'activitat ordinaria (entrenaments, partits i torneigs) i durant activitats
extaordinaries organitzades per I'entitat on els esportistes estiguin sota la responsabilitat
del cos técnic (tals com torneigs amb pernoctacio i altres sortides que no siguin
exclusivament de taranna esportiu).

1.8. Des del moment en qué es formalitza la inscripcié a I'entitat fins al moment en

qué es formalitzi la baixa a la mateixa.
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2. ELS ESPORTISTES (JUGADORES | JUGADORS)

2.1 L'AVA admetra totes les persones que vulguin formar part del Club sense cap
mena de discriminacioé per motius de raga, pensament politic o religio.

2.2 Totes les jugadores i jugadors, una vegada firmada la fitxa, formen part del club
a tots els efectes i no podran disputar cap competicio oficial ni entrenament fora del seu

equip a no ser que hagi estat autoritzat pel seu entrenador/a.

Sobre I’equipament esportiu

2.4 Es obligatori I'ts de I'equipament esportiu oficial del Club en els partits, tant
oficials com amistosos. Per tant, cada jugador/a haura d’adquirir la roba esportiva del Club
seguint les indicacions que doni aquest ultim.

2.5 La roba esportiva és propietat de cada jugadora o jugador i és la seva
responsabilitat mantenir-la en bon estat.

2.6 Les jugadores i jugadors han de tenir cura del material i de les instal-lacions i

han d’utilitzar adequadament el material esportiu del Club.

Sobre els drets

2.7 Totes les jugadores i jugadors d’AVA tenen dret a qué la seva activitat es
desenvolupi en les millors condicions d’espai, material i amb la supervisiéo técnica
adequada.

2.8 Les jugadores i jugadors tenen dret a ser respectats/des i a rebre la formacio
esportiva necessaria per al seu desenvolupament; tenen dret a la seva integritat fisica i
psiquica i a ser tractats amb justicia i igualtat d'oportunitats: no hi ha haura més
limitacions que les que es derivin de la seva actitud i aptitud per a I'esport.

2.9 Les jugadores i jugadors tenen dret que es respecti la seva intimitat i a estar
emparats/des i defensats/des enfront d’ofenses verbals o fisiques.

2.10 Totes les persones integrants d’AVA tenen dret a percebre la preparacio adient
amb la seva edat per iniciar-se o perfeccionar-se en la practica del voleibol. Per aixo el
Club posa a la seva disposici6 com a minim: un entrenador/a per equip, material esportiu
(no roba esportiva) per poder entrenar i disputar els partits i tenir, mitjiangant el seu

entrenador/a, la informacio i els tramits a seguir i a on acudir en cas de lesio.
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2.11 Obtencié de la carta de llibertat en donar-se de baixa del Club, a final de
temporada, sempre que s’estigui al corrent del pagament de les quotes i es torni el
material propietat d’AVA, en cas d’haver-n’hi. En cas de sol‘licitar la baixa anticipada
abans de final de temporada, AVA es reserva el dret de donar la carta de llibertat al/a la

jugador/a.

Sobre els deures

212 Les jugadores i jugadors tindran I'obligacio de fer-se una revisidé médica-
esportiva abans de comencar la temporada, en cas que ho indiquin les normes federatives
aplicables.

2.13 Tot/a jugador/a que s’incorpori a la disciplina d’AVA haura d’adquirir 'equipacié
obligatoria del Club.

2.14 Tota jugadora o jugador que extravii qualsevol part de I'equipacié oficial del
Club estara obligat/da a tornar adquirir-la per poder participar en els partits oficials o
amistosos.

2.15 S’anira als entrenaments amb roba i equipacié adequada, mai amb roba de
carrer.

2.16 Queda prohibit assistir als partits amb roba de qualsevol altre Club que no
sigui el d’AVA. Si un esportista d’AVA causa una sancié econdmica per motius de “falta
d’'uniformitat” estara obligat a fer-se carrec de la mateixa.

217 Tot/a jugador/a podra ser requerida per motius tecnics a disputar partits o
entrenaments amb qualsevol categoria superior del Club.

2.18 Els desplacaments als partits aniran a carrec de les jugadores i jugadors o
familiars.

2.19 Les jugadores i jugadors que abandonin la disciplina del Club durant la
temporada sense una causa que ho justifiqui (malaltia, canvi de residéncia,etc.) s’atindran
al regim disciplinari del Club. AVA es reservara el dret d’'incoar un expedient disciplinari i
denunciar el cas davant del comité de competicié de la FCVB.

2.20 S’acceptaran jugadores o jugadors a mitja temporada, sempre que
'entrenador/a de I'equip que s’escaigui i el director esportiu en consideri necessaria la

incorporacio.
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2.21 Les jugadores i jugadors s’han de mostrar receptius/ves i predisposats/des a
seguir les ordres dels entrenadors/es.

2.22 les jugadores i jugadors hauran d’abonar la quota. La falta de pagament de
les quotes sense justificar suposara la baixa del Club sense carta de llibertat.

2.23 En cas de lesio i/o malaltia comuna la quota s’haura de seguir abonant. En cas
contrari, suposara la baixa del Club sense carta de llibertat. Solament en cas de lesié i/o
malaltia de llarga durada (més de dos mesos) la Junta Directiva, prévia peticid de
l'interessat/da, estudiara el no pagament de la quota mentre dura la baixa medica.

2.24 Tant I'assisténcia als entrenaments com als partits és obligatoria i només es
pot faltar per motius de forga major. No sén considerats causa de forgca major obligacions
académiques que es puguin planificar en altres hores (deures, treballs o examens) o
activitats socioludiques. En el cas de menors, els seus representants hauran d’avisar a
I'equip tecnic dels motius d’abséncia i amb la maxima antelacio possible.

2.25 No es podra abandonar I'entrenament o marxar de la banqueta durant el
transcurs d'un partit sense el consentiment de I'equip tecnic.

2.26 L’arribada als entrenaments haura de ser a I'’hora citada i I'esportista ha d’estar
equipat de manera adequada.

2.27 S’ha de lluir una imatge personal pulcra.

2.28 No es pot portar cap objecte que pugui fer mal a altres esportistes (rellotge,
polseres, arrecades, collarets, etc.).

2.29 L'assisténcia i puntualitat és obligatoria a tots els entrenaments i partits. Es
obligatori avisar a I'equip técnic en cas d’abséncia justificada.

2.30 Les sancions federatives del comite de disciplina que suposin una carrega
economica per al Club han de ser assumides totalment per l'infractor.

2.31 Les faltes técniques que pugui determinar la FCVB cap a una jugadora o
jugador, poden portar també una sancié de caracter intern per part del Club.

2.32 Queda prohibit el consum d’alcohol, tabac i/o altra qualsevol substancia il-legal
durant les activitats del Club.

2.33 El comportament ha de ser exemplar dins i fora dels terrenys de joc, tenint
present a la institucié que tots representem, mostrant respecte a tots els jugadors d’altres

entitats, entrenadors, familiars, arbitres i treballadors d’instal-lacions.
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2.34 S’ha de complir el reglament esportiu tant als partits com als entrenaments i
arreu a on es representi al Club.

2.35 En cas d’assisténcia a tornejos i partits fora de casa, el Club no es fara
responsable de las actuacions individuals/col-lectives dels jugadors o jugadores i/o
familiars.

2.36 Les jugadores i jugadors hauran de complir amb els requeriments que AVA
pugui fer envers actes promocionals, socials i de representacio.

2.37 Tenir coneixement del calendari de la lliga i dels caps de setmana en qué hi
haura competicio per tal de reservar-los per llur compromis amb I'equip.

2.38 Cuidar lI'alimentacié i el descans per assolir el maxim rendiment esportiu tant

als entrenaments com als partits.

3. SOBRE L’EQUIP TECNIC (ENTRENADORES | ENTRENADORS)

Els responsables de cada equip seran els membres de I'equip tecnic (entrenadores
i entrenadors), que han de mantenir sempre els principis i la dignitat del Club, i recolzar la
politica esportiva i administrativa del Club. Com a responsables docents del Club, han de

ser tractats amb el maxim respecte.

La designacio de I'equip técnic és competéncia de la Junta Directiva, a proposta de

la direccio6 técnica.

Sobre els drets

3.1 Els entrenadors/es de I'AVA tenen dret que la seva activitat es desenvolupi en
les millors condicions d'espai i material.

3.2 Tenen dret a ser respectats i a rebre la formacié esportiva necessaria per al seu
desenvolupament.

3.3 Tenen dret a la seva integritat fisica i psiquica.

3.4 Tenen dret a que es respecti la seva intimitat i a estar amparats i
defensats davant d'ofenses verbals o fisiques.

3.5 Han de rebre del Club I'atenci6 i els mitjans necessaris per desenvolupar la seva
tasca, sempre dins de marges raonables i en funcio de les possibilitats i recursos del Club.

3.6 Tenen dret a rebre la seva nOmina dins del termini acordat.
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Sobre les obligacions
3.7 Complir rigorosament amb I'horari de treball (entrenaments i partits). Només es

podra absentar per una causa justificada. Cada entrenador ha d'estar present als
entrenaments amb suficient antelacio i preparar el material necessari.

3.8 Son responsables de tot el material propietat del Club que necessitin utilitzar per
a cada entrenament o partit.

3.9 Cuidar la imatge com a entrenador/a (roba i calgat esportiu, higiene, no fumar a
les instal-lacions...).

3.10 Es responsabilitat de I'entrenador I'Us correcte de les pistes, els vestidors i el
material utilitzat durant els entrenaments o els partits. El material ha de quedar ordenat
després del seu Us.

3.11 Complir amb la tasca que se li ha encomanat i a la qual s'ha compromes, a
més de respectar els drets dels jugadors i fer complir els seus deures.

3.12 Posar a disposicié del director esportiu els informes mensuals personalitzats
de l'equip, degudament actualitzats.

3.13 Anar als partits, oficials o0 amistosos, amb la roba oficial del Club.

3.14 Cada entrenador/a té la potestat d'establir uns criteris disciplinaris dins del seu
equip. Aquests criteris, perd, han d'estar en consonancia amb les normatives del Club i
han d'estar préviament aprovats per la comissio esportiva.

3.15 Sota cap concepte, I'entrenador podra expulsar un jugador menor d'edat fora
del recinte durant I'horari d'entrenament.

3.16 Repartir o recollir els documents que faciliten la comunicacio entre el Club, les
jugadores o jugadors i els familiars, dins els terminis establerts.

3.15 Cada entrenador/a té la potestat d’establir uns criteris disciplinaris dins del seu
equip. Aquests criteris, pero, hauran d’estar en consonancia amb les normatives del Club i
han d’estar préviament presentats i aprovats per coordinacio/direccioé esportiva.

3.16 Els entrenadors/es han de seguir les directrius del coordinador, director
esportiu i la Junta Directiva.

3.17 No fer un Us inadequat del teléfon mobil dins de les instal-lacions.
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Comunicacioé

3.18 Transmetre TOTA la informacio rebuda per part de la direcci6 técnica i junta
directiva a I'equip/families.

3.19 Fomentar la participacio en les activitats del club (Festa Major, Calgotada...).

3.20 Fer conéixer la normativa del club i les instal-lacions als jugadors.
Valors

3.21 Fomentar el respecte cap als entrenadors, jugadors i arbitres.

3.22 Fomentar habits saludables.

3.23 Els entrenadors/es seran un model a seguir pels seus jugadors, pel que fa a la
puntualitat i el compromis i comportament.
Responsabilitats envers la Direccié técnica, coordinacié i Junta

3.24 Els entrenadors/es que tinguin més d'un equip tenen la responsabilitat d'avisar
al coordinador/a (equips federats a I'Artur Piquet i equips escolars a la Maria Leodn) per
buscar solucions, en la mesura del possible, amb 15 dies d'antelacio.

3.25 Comunicar immediatament la informacié rellevant dels jugadors (baixes,
lesions...).

3.26 No podran modificar horaris d'entrenament/partits sense el coneixement del
coordinador i director/a esportiu/va.

3.27 L'ultim dia de sol-licitud de llicéncies federatives és el dilluns de la mateixa
setmana.

3.28 Lliurar els documents sol-licitats dins del termini (documents delictes sexuals).

3.29 No podran prendre decisions ni fer cap tipus de comunicacié de manera

unilateral que afecti al club sense una aprovacié previa.

4. SOBRE LA COMISSIO ESPORTIVA, COORDINACIO | DIRECCIO ESPORTIVA

4.1 La comissio esportiva esta formada pel/per la coordinador/a (d’ara endavant,
coordinacio) i el/la director/a esportiu/va (d’ara endavant, direccié esportiva) i el president/
a i/o vicepresident/a del Club.

4.2 La comissio esportiva té una independéncia total pel que fa a proposar criteris i
actuacions esportives i fer-les avinents a la Junta Directiva pel seu tractament.

4.3 Coordinacié i direccio esportiva, amb el vistiplau de la Junta Directiva,
confeccionara abans de l'inici de cada temporada una planificacié de la temporada en la
qual hi constaran els objectius generals, la formacié d’equips i els grups d’entrenament.

Aquesta planificacié sera d’obligat compliment per part dels membres de I'equip técnic.
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4.4 |es funcions de direcci6 esportiva son:

a. Elaborar la planificacio de la temporada esportiva.

b. Definir els objectius inicials de cada categoria.

c. Reunir-se periddicament amb els entrenadors/es, supervisar la seva feina
i les activitats de cada equip.

d. Confeccionar els horaris d’entrenaments, la distribucié de les pistes i el
calendari de competicié d’acord amb I'establert per la FCVB .

e. Mantenir una bona comunicaci6 amb els familiars dels jugadors o
jugadores.

f. Responsabilitzar-se dels equips conjuntament amb Junta Directiva i la
comissié esportiva.

g. Redactar informes en tots aquells aspectes esportius que sigui necessari.

h. Avaluar els fonaments técnics i tactics que siguin oportuns en cada equip,
procurant que s’adaptin a I'edat dels esportistes.

i. Supervisar les programacions i proposar activitats que es puguin fer als
entrenaments. Les normes del joc i la durada de les programacions tindran en
consideracio I'edat i la comprensi6 dels infants.

j-Responsabilitzar-se de resoldre els problemes que sorgeixin en les
activitats esportives desenvolupades pel Club.

k. Informar a la Junta Directiva dels aspectes reglamentaris, de tots els fets
esportius i disciplinaris que afectin el Club.

l. Informar al president/a en el cas de problemes que es considerin de més
magnitud, i la Junta Directiva decidira el procediment a seguir d’acord la normativa
del Club.

m. Convocar reunions de la comissié esportiva amb una periodicitat minima
bimensual.

n. Complir i fer complir el Reglament de Régim Intern.

o. Vetllar per garantir una educacié integral de les nostres jugadors/es.

p- Proposar els integrants del cos tecnic per a la cada temporada i gestionar-

ne el fitxatge sempre i quan la Junta Directiva aprovi la proposta.
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4.5 Les funcions de coordinacié son:

a. Responsable de totes les gestions i comunicacions amb la Federacio
Catalana de Voleibol (FCVB). Les més destacades: inscripcions dels equips en
competicio, altes i baixes d’esportistes, comunicacio dels horaris dels partits locals,

cerca d’arbitratges quan la federacié no els pot aportar.

b. Responsable de totes les gestions i comunicacions amb el Consell
Esportiu del Vallés Oriental (CEVO). Les més destacades: inscripcions dels equips
en competicio, altes i baixes d’esportistes, comunicacié dels horaris dels partits
locals, designacio dels arbitres dels partits locals i gestié de la Lliga de Veterans
AVA-CEVO.

c. Responsable de totes les gestions i comunicacions amb I'’Ajuntament de
L’Ametlla del Vallés. Les més destacades: gestid per I'is de les instal-lacions
esportives (tant entrenaments com partits, com casals esportius o de tecnificacio) i
d’altres instal-lacions municipals per I'organitzacié d’altres activitats d’interés per a
I'entitat i/o el municipi; la gestid de la documentacié que el consistori sol-liciti per

poder optar a beques, subvencions, ajuts, convenis i altres

d. Responsable de totes les gestions i comunicacions amb altres clubs i e
entitats esportives amb les que s’hagi de coordinar un partit, siguin clubs de

voleibol o bé altres entitats esportives municipals.

e. Responsable de les gestions i comunicacions amb les families que
siguin de caracter esportiu. Les tasques més destacades: gestid de les
inscripcions d’inici de temporada, gesti6 de la documentacié dels esportistes
i gestid dels correus electronics que arriben al mail oficial del club amb dubtes o

suggeriments relacionats amb la competicio.
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f. Ser informat de tot alld extraordinari que ocorri al club per tal de canalitzar
la gestio dels incidents i accidents amb direccio esportiva o Junta Directiva, segons
pertoqui.

5. SOBRE EL/LA DELEGAT/DA DE CAMP

5.1 El/La delegat/da de camp és la persona que s’encarrega de la coordinacié de
I'ordre en el terreny de joc. El seu carrec I'habilita per desenvolupar la seva tasca amb tots

els equips del mateix Club.

5.2 El delegat/da de camp sera designat pel Club i portara 'equipacié del Club per
a ser identificat.

5.3 Correspon al delegat/da de camp realitzar les seguents funcions:

a. Facilitar als equips que disputen un partit els bancs o les cadires suficients
per situar I'entrenador/a, les jugadores i jugadors, i d’'altres, proveits de llicéncia
federativa.

b. Ordenar la col-locacié dels bancs o cadires a la distancia reglamentaria de
la taula d’anotacio, convenientment aillats del public, impedint que hi hagi persones
no autoritzades.

c. Respondre de l'ordre, sol-licitant si s’escau la intervencié necessaria de la
forga publica abans, durant i després de la trobada.

5.4 El delegat/da de camp es presentara a I'equip arbitral i, si escau, al delegat/da
federatiu, abans de comencgar a la trobada per acompanyar-los als seus vestidors. Aixi
com en qualsevol altra circumstancia durant el transcurs de la trobada en que resulti
oportu, complint les instruccions que rebi de I'equip arbitral o del delegat/da federatiu.

5.5 El delegat/da de camp es donara a conéixer a I'equip visitant, actuant d’enllag
entre els equips i assenyalant els vestidors a utilitzar.

5.6 La funcid del delegat/da de camp és incompatible amb qualsevol altra

relacionada amb el partit.

6. REPRESENTANTS (MARE/PARE/TUTOR) DELEGATS D’EQUIP
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6.1 Es I'enllag entre equip i club.

6.2 Resol consultes i inquietuds de l'equip que no siguin necessaris arribar a
Junta.

6.3 Repartir i recollir loteria als membres de I'equip.

6.4. En el cas que el delegat no pugui exercir excepcionalment les seves
funcions, designara a una persona per fer-ho de manera puntual.

6.5 En equips de menors, publicara al grup de Whatsapp amb antel-lacioé les
convocatories dels partits per tal que les families estiguin informades.

6.6 Col-laboracio amb el club i/o entrenador en els moments que calgui recollir o
recopilar informacié de I'equip.

6.7 Fomentar les activitats del club.

7. SOBRE REPRESENTANTS DELS ESPORTISTES MENORS (MARES, PARES |
TUTORS)

7.1 AVA actua des del convenciment que la participacido i la implicacié dels
representants (pares, mares i tutors) dels esportistes (d’ara endavant, també poden ser
anomenats com a “representants”) és fonamental per poder dur a terme el nostre projecte.

7.2 Es responsabilitat dels representants ajudar els seus infants a mantenir el

compromis adquirit amb I'equip d’anar als entrenaments, partits i altres actes del Club.

7.3 Es la seva responsabilitat de col-laborar en el desenvolupament educatiu i
esportiu que AVA vol donar, inculcant valors tan importants com el respecte, la cooperacio,
la paciéncia, la lleialtat, I'autocontrol, la humilitat, la generositat i la solidaritat fonamentals
dins de qualsevol relacié social.

7.4 Hauran d’animar, ajudar i col-laborar per afavorir la bona marxa d’AVA; son una
part fonamental pel bon funcionament.

7.5 Facilitaran la funcid, el treball i les decisions dels membres del cos técnic,
direcci6 técnica i dels delegats/des de I'equip.

7.6 Els representants evitaran, sempre que es pugui, fer comentaris técnics i/o tactics

als membres del cos técnic i als esportistes, tant en partits com en entrenaments.
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7.7 Facilitaran que els esportistes assisteixin assiduament i arribin puntuals als
entrenaments i els partits aixi com que vagin amb l'equipacié adequada per a cada
activitat.

7.8 Els representants poden formular queixes o suggeriments. Totes aquestes
accions han de dirigir-se, verbalment o per escrit, a coordinacio o direccié esportiva,
estant aquests carrecs obligats a contestar de la mateixa forma que ha rebut la consulta
en un termini maxim de 8 dies naturals.

7.9 Els representants han de col-laborar en els desplagaments als partits i
competicions, vetllant perqué arribin amb I'antelacié necessaria fixada pels membres del
cos técnic. Les decisions preses per la majoria dels representants respecte als
desplacaments han de ser acceptades per a tots i totes.

7.10 En els partits i competicions, els representants i altres familiars o coneguts
que vinguin a animar I'equip hauran de tenir una actitud correcta amb els seguidors
contraris, esportistes, arbitres i jutges, situant-se sempre a la zona de public. Hauran de
defugir de comportaments violents o insultants en qualsevol manifestacio. Els seguidors
son també representants de I'equip i del nostre Club.

7.11 Cal recordar als esportistes, families i public en general que la nostra activitat
esportiva (entrenaments i partits) es desenvolupa en una instal-lacié6 municipal amb una
normativa propia que s’ha de complir.

7.12 El pagament de la quota d’inscripcio i de la quota periddica és indispensable
per a la realitzacié de qualsevol activitat organitzada per AVA.

7.13 Aportar al Club els documents sol-licitats sobre els infants en relacié a les
dades personals, econdomiques, mediques i académiques que siguin necessaris per a la
seva inscripcié en el mateix Club o per adquirir la llicencia esportiva.

7.14. Tots els representants tenen dret, quan aixi ho sol-licitin i fora d’horaris
d’entrenaments, a rebre la informacio sobre el seu, per part del cos técnic, direccié técnica
o junta directiva.

7.15. La inscripcio d’'un esportista menor a AVA suposa el reconeixement, respecte i
acceptacio per part dels pares de les activitats que realitza el Club, aixi com del present
reglament.

7.16. Des de la Junta Directiva i, mitjancant l'area social, es promoura la

participacid del maxim possible dels representants a l'organitzaci6 d’esdeveniments
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socials, forum adient per plantejar dubtes, inquietuds socials, suggeriments o qualsevol

idea que pugui afavorir la marxa dels equips i del propi Club.

8. SOBRE EL REGLAMENT DISCIPLINARI

8.1 Tindran especial rellevancia les conductes que posin en perill la seguretat dels
membres del Club i/o que estiguin vinculades amb el Club, que es descriuen a
continuacio:

a. Insultar oralment o per escrit, fer gestos o utilitzar expressions grolleres,

amenagadores o amb I'objectiu d’ofendre.

b. Agredir fisicament, colpejar o exercir violéncia contra persones o
instal-lacions.

c. Discriminar algu ja sigui per la seva condicié social, economica, religio,
pensament politic o filosofic, ascendéncia étnica, nom, nacionalitat, orientacio
sexual, neurodivergéncia, diversitat fisica o qualsevol altra circumstancia.

d. Exhibir, transmetre o difondre per mitjans tecnoldgics qualsevol conducta
de maltractament.

e. Realitzar assetjament o atac de connotacié fisica i/o psiquica.

f. Portar qualsevol tipus d’estri perillés, ja sigui auténtic o amb aparenca de
ser real.

g. Portar, vendre, comprar, distribuir o consumir begudes alcohdliques,
drogues o substancies il‘licites, o trobar-se sota els seus efectes, dins o fora de
'establiment educatiu en activitats organitzades, coordinades, patrocinades o
supervisades pel Club.

8.2 En relaci6 amb les conductes/actuacions descrites a I'anterior apartat 8.1, es
deixa expressa constancia que la mateixa no constituira, en cap cas, un llistat exhaustiu,
de manera que el Club i els seus organs de decisié seran en tot moment competents per
analitzar aquelles altres conductes que puguin sorgir i que puguin considerar-se contraries
a I'educacio dels esportistes menors i als valors del club.

8.3 La reparacio de danys o desperfectes causats per actituds irresponsables o
impropies hauran de ser assumides i abonades per les jugadores i jugadors o els seus

responsables legals.
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8.4 En cas contrari podria significar una sancio greu per a 'esportista.
8.5 Tots els esportistes del Club estan sotmesos a possibles obertures d’expedients

disciplinaris que poden comportar fins i tot la pérdua de la llicéncia federativa.

9. CONSTITUCIO DE LA COMISSIO DISCIPLINARIA

9.1 Per tal d’aconseguir un major equilibri i imparcialitat en la consideracio de
cadascun dels casos que s’escaiguin, es fa convenient la creacid d’una comissio
disciplinaria que s’encarregui de vetllar per la correcta aplicacié d’aquest reglament.

9.2 La composicid de la comissié disciplinaria, que sera de caracter permanent,
sera la seglent: president/a d’AVA, un membre de la Junta Directiva designat per aquesta
i el/la coordinadora.

9.3 La seva vigéncia coincidira amb el mandat de la Junta Directiva i només es
renovara en cas de renuncia d’algun dels seus membres. Perqué qualsevol decisié de la
comissié disciplinaria sigui plenament efectiva, hauran d’assistir i decidir sobre el cas

sotmeés a la seva consideracio els 3 membres referits a I'apartat anterior.

10. COMPETENCIA PER A LA IMPOSICIO DE SANCIONS.

10.1 Els possibles problemes derivats de les activitats que es desenvolupen en el si
d’AVA s’hauran de resoldre en un clima de dialeg, tot procurant sempre no prendre
mesures correctores.

10.2 Les sancions han de ser conegudes i acatades per tots els membres del Club.
Seran comunicades als esportistes sancionats, i als progenitors en el cas dels esportistes
menors d’edat.

10.3 En el marc de l'aplicacié de la facultat sancionadora per part dels diferents
representants i/o organs del Club, aquests podran optar, en funci6 de (i) les competéncies
que se’ls atribueixen en virtut d’aquest reglament de regim intern i (ii) la graduacié que
s’atribueixi a la sanci6 i als fets analitzats, per aplicar qualsevol de les seglents opcions:

a. Amonestacio verbal.
b. Amonestaci6 escrita.
c. Avis per escrit de suspensio i/o expulsio.

d. Suspensié i/o inhabilitacio temporals.
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e. Expulsio.

10.4 La competéncia per aplicar la mesura recollida a I'apartat a) anterior recaura
sobre l'entrenador/a de [I'esportista infractor. L'aplicaci6 de les mesures b) i c)
correspondran a coordinacio. Finalment, la competéncia relativa a l'aplicacio de les

mesures previstes als apartats d) i e) recaura sobre la comissié disciplinaria.

Sobre les faltes

10.5 Son faltes, totes les infraccions comeses en relacio als deures establerts en el
present reglament de régim intern.

10.6 Les faltes poden ser de tres tipus: lleus, greus i molt greus.
10.7 Son faltes lleus:

a. Les faltes de respecte a arbitres, entrenadors i membres de la junta
directiva que suposin una lleugera incorreccio o grolleria.

b. Les faltes de respecte cap al public i altres esportistes, que suposin una
lleugera incorreccio o grolleria.

c. L'actitud passiva en els entrenaments i/o partits, sempre que no suposin
una reiteracio.

d. Arribar tard als entrenaments, partits o desplagaments dels partits, sempre
que no suposin una reiteracio.

e. La falta a un entrenament sense avisar.

f. Negar-se a assistir a la convocatoria d’'un equip de categoria superior a fi
de cobrir les necessitats del Club, sense justificacié aprovada per I'entrenador/a.

g. Qualsevol altre fet que alteri de manera lleu el normal desenvolupament

de les activitats del Club.

10.8 Son faltes greus:
a. Els insults i les ofenses a esportistes, membres del cos técnic i membres
de la Junta Directiva.
b. Les protestes, intimidacions o coaccions que alterin de manera manifesta

el transcurs normal d’'un entrenament o partit.
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c. Lincompliment de les ordres rebudes per part del cos técnic, arbitres i
jutges durant un partit.

d. Els actes notoris i publics que atemptin contra la dignitat esportiva i
personal de qualsevol persona, sempre que no tinguin caracter d’infracci6 molt
greu.

e. La falta d’assisténcia o de puntualitat reiterada als entrenaments o als
partits sense justificacio.

f. Mostrar reiteradament apatia, deixadesa o0 poques ganes a I'hora
d’entrenar-se.

g. La manca de cura amb les instal-lacions i el material utilitzats, siguin
propis o aliens. L'import dels possibles danys causats anira a carrec de l'infractor o
infractors.

h. La reincidéncia en dues faltes lleus en un periode de 30 dies naturals.

10.9 Son faltes molt greus:

a. Les agressions d’esportistes, técnics o progenitors a qualsevol persona.

b. Les protestes, intimidacions o coaccions que impedeixin realitzar un
entrenament o partit.

c. Les protestes agressives i ofensives, les intimidacions o coaccions fetes
contra esportistes, entrenadors/es, arbitres, jutges, directius/ves i qualsevol altra
autoritat esportiva.

d. La desobediéncia manifesta a I'entrenador/a durant un entrenament o un
partit.

e. La reincidéncia en dues faltes greus en un periode de 90 dies naturals.

f. La falta d’assisténcia a entrenaments o partits de forma reiterada.

g. Totes les recollides en I'article 8 del Reglament de régim intern del club.

En relaci6 amb les conductes/actuacions descrites als 3 punts anteriors, es deixa
expressa constancia que la mateixa no constituira, en cap cas, un llistat exhaustiu, de

manera que el Club i els seus organs de decisié seran en tot moment competents per
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analitzar aquelles altres conductes que puguin sorgir i que puguin considerar-se contraries

a I'educacié dels esportistes menors i als valors del club.

Sobre les sancions

10.10 Les sancions per a les infraccions lleus son:

a. Amonestacié verbal privada a carrec de I'entrenador/a.

b. L'amonestacié escrita correspon al coordinador director esportiu, prévia
recomanacio de I'entrenador/a.

c. Suspensié de la practica esportiva i/o de I'assistencia a partits per un
periode no superior a 8 dies naturals, prévia notificacié al jugador de 'amonestacio

i els motius pels quals s’aplica.

10.11 En cas d’infraccioé lleu, coordinacié o direccié esportiva es reunira amb
I'entrenador/a i I'esportista, en cas dels majors d’edat o, en cas necessari, es convocara al
progenitors, en el cas del menor d’edat. coordinacié o direccié esportiva comunicara a
I'esportista la sancié que, juntament amb I'entrenador/a, hagin determinat i el motiu pel
qual s’aplica. Una vegada aplicada, coordinacidé o direccié esportiva ho comunicara a la

comissio disciplinaria a la major brevetat possible.

10.12 Les sancions per a les infraccions greus son:

a. Amonestacio verbal en privat a carrec de coordinacié o direccio esportiva.
Si coordinacié o direccid esportiva ho considera oportl, I'amonestacié podra
realitzar-se per escrit.

b. Suspensié o inhabilitacié temporal de la practica esportiva i/o de
I'assisténcia a partits per un periode no superior a 15 dies naturals. En cas de no

poder ser complerts en una mateixa temporada, s’acumularan per a la seguent.

10.13 Les sancions per a les infraccions molt greus son:
a. Amonestacié per escrit que implica suspensidé o inhabilitacié temporal de

la practica esportiva i/o de I'assisténcia a partits per un periode comprés entre els
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16 dies naturals i una temporada. En cas de no poder ser complerts en una mateixa
temporada, s’acumularan per a la seguent.
b. Privacié temporal del drets com a esportista d’AVA i imposicié d’'una

sancid economica.

10.14 En cas de sanci6 per part d’AVA com a consequéncia d’'un comportament
incorrecte d’alguna dels esportistes i entrenadors/es que derivi en una sancié econdmica
pel Club, I'import d’aquesta sera satisfet per la mateixa persona o persones sancionades.

10.15 En els casos més greus, es pot proposar a la Junta Directiva I'expulsid del
Club de l'esportista en questio i, si es considera oportu, elevar un expedient a la FCVB
perque en tingui coneixement.

10.16 La competéncia per a la imposicio de les sancions previstes al present article
seran de competéncia de:

a. Per a qualsevol jugador/a, de coordinacio o direccié esportiva, prévia peticio
de I'entrenador/a quan tinguin la consideracio de faltes lleus (llevat d’allo previst a
I'anterior article 10.10.a).

b. Per a qualsevol jugador/a, de la comissié disciplinaria quan tinguin la
consideracié de faltes greus o molt greus (llevat d’alld previst a I'anterior article
10.12 a)).

c. Per a qualsevol soci del Club, progenitors, personal auxiliar i de 'organigrama
tecnic del Club, totes les faltes seran sancionades per la comissié disciplinaria, en
tant que organ encarregat d’estudiar tots els assumptes relatius a la disciplina dels
treballadors del Club.

10.17 En cas que la comissié disciplinaria consideri, a la seva plena discrecio, que
concorren circumstancies que determinen la necessitat d’aplicar mesures correctores amb
urgéncia, aquella podra actuar directament, absorbint les competéncies que poguessin
correspondre a un/a entrenador/a o coordinacié o direccié esportiva, segons s’escaigui.
En tot cas, prévia actuacio de la comissio disciplinaria amb base en aquest apartat, sera
necessari que coordinacié o direccié esportiva hagi preparat un informe per escrit

justificant la intervencié directa de la comissié disciplinaria i que s’hagi donat audiéncia
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I'esportista infractor, als seus progenitors, en el cas de menors, i a la seva entrenadora o
entrenador.

10.18 Les facultats previstes a I'anterior article 10.17 correspondran, en tot cas, a la
comissio disciplinaria, sens perjudici del procediment especific previst al segtent article 11
d’aquest reglament de régim intern pels casos on s’hagi produit una infraccié molt greu.

10.19 Les sancions que apliqui la comissio disciplinaria hauran de ser comunicades
per escrit. Tanmateix, la comissio disciplinaria tindra l'obligacié d’informar a la Junta
Directiva de totes les sancions que hagi aplicat dins de les seves competéncies en les
reunions periodiques. La comissié disciplinaria tindra l'opcié6 de demanar una reunio

urgent per als casos més greus.

11. PROCEDIMENT ESPECIFIC PER INFRACCIONS MOLT GREUS.

1.1 En cas de disconformitat amb la sanci6 rebuda, la jugadora o jugador
infractors disposaran de 20 dies naturals per interposar recurs escrit davant la Junta
Directiva. Aquesta disposara de 20 dies naturals més per pronunciar-se. Contra la seva
decisié no es podra interposar cap recurs.

11.2 Per a la imposicié d’'una sancié molt greu per part de la comissio disciplinaria
s’hauran d’observar les seglents regles especifiques:

a. Sera preceptiva la instruccidé d'un expedient, en el qual I'esportista
infractor té dret a conéixer I'acusacié feta contra la seva persona per poder fer, al
seu torn, les al-legacions que estimin oportunes. Com a regla general, la instruccio
de I'expedient haura de tenir lloc amb anterioritat a la imposicié de la sanci6é per
part de la comissio disciplinaria. Tanmateix, s’exceptuaran d’aquest regim general
aquells casos que, en opinid, de la comissié disciplinaria, s'emmarquin a I'anterior
article 10.18.; en aquest casos la instruccié de I'expedient es podra dur a terme de
manera simultania o posterior a la imposicio de la corresponent sancio.

b. Se citara l'esportista infractor i, si és menor d’edat, també als seus
progenitors, aixi com a totes les persones que la comissio disciplinaria consideri
poden aportar dades d’interés sobre el cas i facilitar la decisié de la comissid

disciplinaria.
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c. Un cop iniciada la instruccié de I'expedient, la seva resolucié no podra
excedir els 30 dies habils. Se citara I'esportista (i en cas de menors d’edat, els seus
progenitors), aixi com I'entrenador/a responsable, se’ls comunicara les faltes que
se li imputen i la sanci6 acordada per escrit.

d. En cas que l'esportista infractor estigui complint (o hagi ja complert), al

moment de finalitzar la instruccié de I'expedient i d’haver-se comunicat la resolucio

corresponent, una sancié de menor graduacio, la comissié disciplinaria es reserva
la facultat, a la seva plena discrecid, de modular la sancio final tenint en compte les

susdites circumstancies.

12. REGULACIO REGLAMENT REGIM INTERN

12.1 Aquest Reglament de Régim Intern no pot contradir els Estatuts d’AVA. Tot
integrant del Club ha de conéixer i acceptar aquesta normativa general en el moment en
qué formalitza la seva matricula.

12.2 Aquest reglament podra ser modificat per la Junta Directiva, que mantindra la
maxima potestat sobre qualsevol decisié en relacié amb el reglament.

12.3 La Junta Directiva es comprometra a facilitar 'accés a la lectura i a la
descarrega d’aquest Reglament de Régim Intern a tots els interessats, sobretot a aquells/
es qui tinguin una vinculacié directa amb el Club.

12.4 Qualsevol situacié no contemplada en aquest reglament sera resolta segons

els criteris establerts per la Junta Directiva, reunida en sessié extraordinaria.





